
Упровадження результатів наукових досліджень в умовах 
відкритого університету післядипломної освіти: досвід кафедри 

професійної і вищої освіти ЦІПО ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти

РОМАНОВА Ганна Миколаївна,
доктор педагогічних наук, професор,
професор кафедри професійної та вищої
освіти ЦІПО ДЗВО «Університет менеджменту
освіти»



ПРИНЦИПИ ПОБУДОВИ СУСПІЛЬСТВА ЗНАНЬ

КУЛЬТУРНА РІЗНОМАНІТНІСТЬ

РІВНИЙ ДОСТУП ДО ОСВІТИ ТА НАВЧАННЯ  

ЗАГАЛЬНИЙ ДОСТУП ДО ІНФОРМАЦІЇ

СВОБОДА ВИРАЖЕННЯ ДУМОК



ПОКАЗНИКИ ФОРМУВАННЯ СУСПІЛЬСТВА ЗНАНЬ ДЛЯ ЄС,  
ВИЗНАЧЕНІ ЄВРОПЕЙСЬКОЮ КОМІСІЄЮ

95% ДІТЕЙ (ВІД 4 РОКІВ ДО ШКІЛЬНОГО ВІКУ)
ПОВИННІ БУТИ ОХОПЛЕНІ ДОШКІЛЬНОЮ ОСВІТОЮ

КІЛЬКІСТЬ ТИХ, ХТО НЕ ЗАКІНЧУЄ ОСВІТУ ТА
ПРОФЕСІЙНУ ПІДГОТОВКУ У ВІЦІ 18-24 ПОВИННА  
БУТИ НИЖЧЕ 10%

40% ЛЮДЕЙ У ВІЦІ 30-34 МАЮТЬ ЗАВЕРШИТИ  
ДЕЯКІ ФОРМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ПРИНАЙМНІ, 15% ДОРОСЛИХ МАЮТЬ БРАТИ  
УЧАСТЬ У НАВЧАННІ ПРОТЯГОМ УСЬОГО ЖИТТЯ

20% ВИПУСКНИКІВ ЗВО ТА 6% 18-34-РІЧНИХ З
ПОЧАТКОВОЮ ПРОФЕСІЙНОЮ КВАЛІФІКАЦІЄЮ
ПОВИННІ ВИТРАТИЛИ ДЕЯКИЙ ЧАС НА ОСВІТУ ЗА  
КОРДОНОМ



ЄВРОПЕЙСЬКІ ПРОФЕСІЙНІ ЦІННОСТІ

СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ЛЮДИНОЦЕНТРОВАНІСТЬ  

ТОЛЕРАНТНІСТЬ

ВЗАЄМОПОВАГА

МІЖКУЛЬТУРНА ВЗАЄМОДІЯ



ТРИКУТНИК ЗНАНЬ



СИНЕРГІЗМ

ЕФЕКТИ

• збільшення прибутку

• зменшення витрат

• зниження потреби в 

інвестиціях

•прискорення змін

РЕЗУЛЬТАТИ
•розвиток інноваційної

інфраструктури
•підвищення якості 

освітніх послуг
• трансфер технологій
•підвищення 

конкурентоздатності
•максимізація 

продуктивності розробок
• забезпечення прибутку



КАТЕГОРІЇ СЛУХАЧІВ, ЗАКРІПЛЕНІ ЗА КАФЕДРОЮ ПВО
• Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)(на базі 
ВСП «Київський фаховий коледж комп'ютерних технологій 
та економіки НАУ»)

• «Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 
фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)» (на базі 
Технологічного фахового коледжу ДЗВО "НЛТУ України«

• Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти (на базі ДПТНЗ 
" Реутинський ПАЛ" Сумської області)

• Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти (на базі НМЦ 
П(ПТ)О Чернівецької області)

• «Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 
фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)» (на базі 
Білгород-Дністровського педагогічного фахового коледжу)

• Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)» (на базі 

Волинського ІППО)

• Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)» (на базі 

Криворізького державного комерційно-економічного 

технікуму)

• Директори закладів професійної (професійно-
технічної) освіти

• Директори, заступники директорів, завідувачі
відділень закладів фахової передвищої освіти
(коледжів, технікумів)

• Заступники директорів з навчально-виховної
роботи закладів професійної (професійно-
технічної) освіти

• Заступники директорів (новопризначені
заступники директорів) з навчальної,
навчально-методичної роботи закладів
професійної (професійно-технічної) освіти

• Заступники директорів з навчально-
виробничої роботи закладів професійної
(професійно-технічної) освіти

• Методисти закладів професійної (професійно-
технічної) освіти

• Керівні та педагогічні працівники обласних 
навчально (науково)-методичних центрів 
(кабінетів) професійної (професійно-
технічної) освіти

• Новопризначені директори закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти

• Новопризначені заступники директорів з 
навчально-виробничої роботи закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти

• Новопризначені заступники директорів з 
навчально-виховної роботи закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти



ВИДИ ДОСЛІДЖЕНЬ, РЕЗУЛЬТАТИ ЯКИХ 
ВПРОВАДЖУЮТЬСЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

В РАМКАХ МІЖНАРОДНИХ ПРОЄКТІВ

ПРИКЛАДНІ НДР

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА 

ДИСЕРТАЦІЙНІ ДОСЛІДЖЕННЯ



УПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРОЄКТУ ЗА 
ПРОГРАМОЮ «EU4SKILLS: КРАЩІ НАВИЧКИ 

ДЛЯ СУЧАСНОЇ УКРАЇНИ»

Розвиток компетентності персоналу ЗП(ПТ)О

Екологізація П(ПТ)О спільно з промисловістю

Інноваційна співпраця ЗП(ПТ)О і промисловості

Мотивуюче навчальне середовище ЗП(ПТ)О



КАФЕДРАЛЬНИЙ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИЙ СЕМІНАР 
«ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА ЯК ОСНОВА 

ОСОБИСТІСНОГО ТА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ



УПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ МІЖНАРОДНОГО ПРОЄКТУ ЗА 
ПРОГРАМОЮ ЕРАЗМУС+ «НОВІ МЕХАНІЗМИ УПРАВЛІННЯ НА ОСНОВІ 

ПАРТНЕРСТВА ТА СТАНДАРТИЗАЦІЇ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧІВ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ»

Концептуальні засади розвитку системи підготовки викладачів
професійної освіти на основі стандартизації та партнерства і 

рекомендації щодо розвитку партнерства у підготовці викладачів
на національному рівні

Оновлено зміст тематичних дискусій «Застосування особистісно орієнтованих
педагогічних технологій у підготовці майбутніх фахівців», «Планування
проєктного навчання», спецкурсу «Управління проєктним навчанням у
закладах професійної освіти»; в ході науково-практичних конференцій для
слухачів «Підготовка конкурентоздатних робітників у закладах професійної
освіти: стан, проблеми та перспективи розвитку» здійснено відповідні доповіді



УПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЯКІСНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 
«СТАВЛЕННЯ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ТА ЇЇ РЕФОРМИ В 
УКРАЇНІ» НА ЗАМОВЛЕННЯ НІМЕЦЬКОГО ТОВАРИСТВА З 

МІЖНАРОДНОЇ СПІВПРАЦІ (GIZ)»



УПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ УКРАЇНСЬКО-
АВСТРІЙСЬКОГО ПРОЄКТУ «ЦИФРОВІЗАЦІЯ 

ВИКЛАДАННЯ» 



КАФЕДРАЛЬНИЙ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИЙ СЕМІНАР 
«СТВОРЕННЯ СУЧАСНОГО ВІЗУАЛЬНОГО КОНТЕНТУ 

ДЛЯ ОНЛАЙН-НАВЧАННЯ СЛУХАЧІВ КУРСІВ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ



УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС РЕЗУЛЬТАТІВ НДР 
«НАУКОВІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ВИЩОЇ ОСВІТИ В 

КОНТЕКСТІ ЧИННОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ»

спецкурси: 
«Аналітична діяльність керівника
коледжу (технікуму)»;  
«Організація науково-дослідницької
роботи студентів ВНЗ І-ІІ рівнів
акредитації»; 
«Європейський досвід розвитку
системи професійної освіти
дорослих»; 
«Системне управління розвитком
коледжу (технікуму)»;
«Оптимізація мережі вищих

навчальних закладів України та її
регіонів в умовах децентралізації»

за видами продукції:

наукова (1 од.) – монографія «Освіта

дорослих у перспективі змін: інновації,

технології, прогнози» (URL:

https://lib.iitta.gov.ua/711038/);

науково-виробнича (1 од.): навчально-

методичний посібник «Якість вищої освіти:

теорія і практика: навчально-методичний

посібник (URL:

https://lib.iitta.gov.ua/717657/);

електронний ресурс (2 од.). – збірник

матеріалів та рекомендації Міжнародної

науково-практичної конференції

«Управління якістю вищої освіти:

проблеми та перспективи»

(https://lib.iitta.gov.ua/718884/)

https://lib.iitta.gov.ua/711038/
https://lib.iitta.gov.ua/717657/
https://lib.iitta.gov.ua/718884/


УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС РЕЗУЛЬТАТІВ НДР 
«ТРАНСФОРМАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ І 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ ВІДКРИТОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ»





УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС РЕЗУЛЬТАТІВ 
ЕКСПЕРИМЕНТУ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО РІВНЯ «УПРАВЛІННЯ 

РОЗВИТКОМ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) 

ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІЧНОЇ ЛОГІСТИКИ»



НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ЕКСПЕРИМЕНТУ «УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ 

ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ НА 
ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІЧНОЇ ЛОГІСТИКИ»







УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС РЕЗУЛЬТАТІВ 
ЕКСПЕРИМЕНТУ РЕГІОНАЛЬНОГО РІВНЯ «ФОРМУВАННЯ М’ЯКИХ 

НАВИЧОК (SOFTSKILLS) МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ 
РОБІТНИКІВ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ЗАКЛАДУ 
ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ»



УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС РЕЗУЛЬТАТІВ 
ЕКСПЕРИМЕНТУ РЕГІОНАЛЬНОГО РІВНЯ «ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНОГО 
ПРОФІЛЮ У НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИХ ЦЕНТРАХ ЗАКЛАДІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ»



УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС РЕЗУЛЬТАТІВ 
ДИСЕРТАЦІЙНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ВИКЛАДАЧІВ КАФЕДРИ

№ 

з/п 

Автор Тема, рік захисту Види і теми занять 

Докторські дисертації 

1. Док. пед. наук, 

проф. Сергеєва 

Л.М. 

«Теоретико-методичні основи 

управління розвитком 

професійно-технічного 

навчального закладу» (2013 р.) 

Тематичні дискусії: «Праксеологічні засади управління 

розвитком освітнього закладу, «Практика розробки 

інноваційних освітніх ресурсів», «Івентивний менеджмент в 

управлінні розвитком закладу професійної освіти»; 

Семінарське заняття «Теоретичні засади управління 

освітніми проєктами», 

Спецкурси: Технології відстеження фахового успіху 

випускників закладів професійної освіти 

Науково-практична конференція «Підготовка 

конкурентоздатних робітників  у закладах професійної 

освіти: стан, проблеми та перспективи розвитку». 

2. Док. пед. наук, 

проф. проф. 

Романова Г.М. 

«Теорія і практика підготовки 

викладачів вищих економічних 

навчальних закладів до 

проектування навчальних 

технологій» (2012 р.) 

Тематичні дискусії: «Застосування особистісно 

орієнтованих педагогічних технологій у підготовці 

майбутніх фахівців»,«Планування проєктного навчання»; 

Спецкурс «Управління проєктним навчанням у закладах 

професійної освіти»; 

Науково-практична конференція «Підготовка 

конкурентоздатних робітників  у закладах професійної 

освіти: стан, проблеми та перспективи розвитку» 

3. Док. пед. наук, 

проф. Петренко 

Л.М. 

«Теорія і методика розвитку 

інформаційно-аналітичної 

компетентності керівників 

професійно-технічних 

навчальних закладів» (2014 р.) 

Тематичні дискусії:«Інформаційно-аналітична 

компетентність педагогічних і працівників у контексті 

цифрової трансформації»,  

Спецкурси: «Професійна культура майбутніх фахівців у 

контексті розвитку суспільства знань»,Інформаційна 

культура керівника закладу освіти в епоху цифровізації; 

Науково-практична конференція «Підготовка 

конкурентоздатних робітників  у закладах професійної 

освіти: стан, проблеми та перспективи розвитку» 

Семінар-практикум «Управління інноваційними освітніми 

процесами як передовий досвід закладів професійної 

освіти» 

4. Док. пед. наук, 

проф. 

Муранова Н.П. 

«Теоретичні і методичні засади 

фізико-математичної підготовки 

старшокласників до навчання в 

технічному університеті» (2014 

р.) 

Лекція: «Оцінювання якості освітньої діяльності закладів 

освіти»; 

Тематична дискусія: «Система внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості освіти» 

 



Кандидатські дисертації 

Канд. пед. наук, 

доц. Купрієвич 

В.О. 

«Педагогічні умови професійного 

самовдосконалення керівників 

професійно-технічних навчальних 

закладів в процесі підвищення 

кваліфікації» (2018  р.) 

Тематична дискусія: «Механізми управління 

конкурентоспроможністю закладу професійної 

освіти»; 

Спецкурси: «Інноваційні технології в 

інформальній освіті як складова саморозвитку 

педагогічних працівників»; «Розвиток та 

впровадження технологій дистанційного 

навчання в систему професійної освіти»; 

Семінар-практикум «Управління інноваційними 

освітніми процесами як передовий досвід 

закладів професійної освіти» 

Науково-практична конференція «Підготовка 

конкурентоздатних робітників  у закладах 

професійної освіти: стан, проблеми та 

перспективи розвитку» 

Канд. пед. наук 

Романов Л.А. 

«Формування готовності 

майбутніх кваліфікованих 

робітників автотранспортної галузі 

до застосування інноваційних 

виробничих технологій»  

Тематична дискусія«Методичні основи 

формування готовності майбутніх фахівців до 

застосування інноваційних виробничих 

технологій»; 

Спецкурс «Організація групової взаємодії як умова 

змішаного навчання майбутніх фахівців»; 

Науково-практична конференція «Підготовка 

конкурентоздатних робітників  у закладах 

професійної освіти: стан, проблеми та 

перспективи розвитку» 

Канд. іст. наук, 

доц. Отамась І.Г. 

Організаціяділоводства у регіонах 

УСРР-УРСР у 1920-1980-х роках 

(на прикладі Черкаського регіону)  

Спецкурс «Формування управлінських 

компетентностей освітян з електронного 

документообігу»; 

Семінар-практикум «Управління інноваційними 

освітніми процесами як передовий досвід закладів 

професійної освіти» 

Канд. пед. наук 

Тарасюк І.В. 

«Підготовка фахівців харчової і 

переробної промисловості в 

професійних навчальних закладах 

західних областей України (друга 

половина ХХ – початок ХХІ 

століття)» (2019 р.) 

Спецкурс «Традиції та інновації професійної 

підготовки конкурентоздатних 

фахівців для харчової та переробної 

промисловості» 

Науково-практична конференція «Підготовка 

конкурентоздатних робітників  у закладах 

професійної освіти: стан, проблеми та 

перспективи розвитку» 
 



УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС РЕЗУЛЬТАТІВ 
ДИСЕРТАЦІЙНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, ЗАХИЩЕНИХ ПІД 

КЕРІВНИЦТВОМ НАУКОВЦІВ КАФЕДРИ 



ПРЕДСТАВЛЕННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ КПК ДЛЯ КАТЕГОРІЙ СЛУХАЧІВ, 

ЗАКРІПЛЕНИХ ЗА КАФЕДРОЮ ПРОФЕСІЙНОЇ І ВИЩОЇ ОСВІТИ», В 
ЕОС ЦІПО ДЗВО «УМО»



РОЗРОБКИ НА ДОПОМОГУ СЛУХАЧАМ КПК В 
УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

• Праксеологічні засади управляння розвитком закладу
професійної (професійно-технічної) освіти (конспект
лекції для слухачів курсів підвищення кваліфікації)
(проф. Л.Сергеєва)

• Управління проєктним навчанням у закладах
професійної освіти із застосуванням цифрових
технологій (проф. Г.Романова)

• Дидактичні засади професійного розвитку педагогічних
працівників закладів професійної освіти в умовах
воєнного стану (проф. Л.Петренко)

• Механізми управління конкурентоспроможністю
закладу професійної освіти (доц. В.Купрієвич)

• Організація групової взаємодії як умова змішаного
навчання майбутніх фахівців (доц. Л.Романов)

• Впровадження економічних методів і бізнес-
інструментів в управління закладом професійної
(професійно-технічної) освіти (доц. В.Паздрій)

• Формування управлінських компетентностей освітян з
електронного документообігу (доц. І.Отамась)

• Європейський досвід розвитку системи професійної
освіти дорослих (ст. викл. Л.Антонюк)



ЗАХОДИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ





УГОДИ ІЗ ЗАКЛАДАМИ ОСВІТИ І ОРГАНІЗАЦІЯМИ



ПІДГОТОВКА І ЗАХИСТ СЛУХАЧАМИ ВИПУСКНИХ 
РОБІТ ЗА КОНСУЛЬТУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ 

КАФЕДРИ



Roman-ania@ukr.net

mailto:Roman-ania@ukr.net

