
РЕАЛІЗАЦІЯ ЗАВДАНЬ ЦЕНТРІВ 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У
ПАРТНЕРСТВІ І З СУБ'ЄК ТАМ И
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У СИСТЕМІ 
ОСВІТИ ДОРОСЛИХ

ГАЛИНА МАРЧУК, ДИРЕКТОР ЦПРПП

ДРОГОБИЦЬКО ЇМІСЬКОЇ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ



30 ЗЗСО

20 ЗДО

5 ЗПО

Освіта Дрогобицької МТГ Львівської області

Ліцеї -8,
гімназій – 16, 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів- 5,
ЗЗСО І-ІІ ступенів – 1.

https://cprppdmr.org.ua/%d1%96%d0%bd%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d0%b7%d0%b7%d1%81%d0%be-%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b3%d0%be%d0%b1%d0%b8%d1%86%d1%8c%d0%ba%d0%be/
https://cprppdmr.org.ua/%d1%96%d0%bd%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d0%b7%d0%b7%d1%81%d0%be-%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b3%d0%be%d0%b1%d0%b8%d1%86%d1%8c%d0%ba%d0%be/


Освіта Дрогобицької міської 
територіальної громади Львівської області

1814 
педагогічних
працівників

12000 

здобувачів
освіти



Наша команда
Коли створюєте (збираєте) команду, зосередьтесь на двох речах. Перша — знайдіть найкращих у світі
людей. Друга — дайте їм робити свою справу. 

Метт Мулленвег



Наша команда
Коли створюєте (збираєте) команду, зосередьтесь на двох речах. Перша — знайдіть найкращих у світі
людей. Друга — дайте їм робити свою справу. 

Метт Мулленвег



Синергія 
партнерства



Навчання працівників ЦПРПП ДМР у ЦІППО

Галина Марчук, 
директор

• Керівники центрів
професійного
розвитку педагогічних
працівників (150 год)

Олександра
Пецкович

• Консультанти ЦПРПП 
(120 год)

Наталія Свойкіна

• Психологічні засади 
розвиту
конкурентноздатності
науково-педагогічних
і педагогічних
працівників на 
засадах коучингових
технологій (180 год)

Іванна Іваніщева

• Консультанти ЦПРПП 
(120 год)

• Розбудова система 
забезпечення якості
освіти в ЗДО (120 год)

• Управління закладом 
освіти в умовах
воєнного стану (6 год)

• Актуальні проблеми
державно-
громадського
управління освітою (6 
год)

• Вивчення освітніх
потреб здобувачів
освіти в умовах
воєнного стану (4 год)

Івахів Назарій

• Функції і ролі 
консультантів ЦПРПП 
ДМР (150 год)



Чотирикрокова модель Кіркпатріка з 
оцінки результатів навчання

Рівень 1

«Реакція»

Як учасники
реагують на 

навчальну подію.

Рівень 2

«Навчання»

Наскільки
учасники засвоїли
знання, навички

після завершення
навчання

Рівень 3

«Поведінка»

Як учасники
застосовують на 

робочому місці те, 
що вони дізналися
під час навчання.

Рівень 4

«Результати»

Наскільки за 
підсумками

навчання досягнуто
намічених
результати



Навчання 
вчителів за 

програмами 
ЛОІППО

Семінари 
для 

керівників 
закладів 

освіти

ПРОЄКТ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ

Творимо середовище для розвитку



2020-2021 н.р.



2020-2021 н.р.



Результати діяльності ЦПРПП ДМР: 2021-2022 н.р.



Результати діяльності ЦПРПП ДМР: 2021-2022 н.р.



Результати діяльності ЦПРПП ДМР: 2021-2022 н.р.



Результати діяльності ЦПРПП ДМР: 2021-2022 н.р.



Результати діяльності 
ЦПРПП ДМР: 2021-2022 н.р.



Створюємо матеріали, які б 

допомагали педагогам у їхньому 

професійному розвиткові



https://cprppdmr.org.ua/%d1%96%d0%bd%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d0%b7%d0%b7%d1%81%d0%be-%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b3%d0%be%d0%b1%d0%b8%d1%86%d1%8c%d0%ba%d0%be/
https://cprppdmr.org.ua/%d1%96%d0%bd%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d0%b7%d0%b7%d1%81%d0%be-%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b3%d0%be%d0%b1%d0%b8%d1%86%d1%8c%d0%ba%d0%be/


Профіль 

компетентностей

вчителя



Онлайн-

застосунок

«Професійний 

стандарт 

вчителя»

https://cprppdmr.netboard.me/teachers_prof_standart_/
https://cprppdmr.netboard.me/teachers_prof_standart_/






Дякую за увагу!


